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Sie sind Experte/Expertin im Bereich Qualitdtssicherung/Qualitdtsmanage-
ment und haben bereits erste Filhrungserfahrung in einer vergleichbaren Auf-
gabe innerhalb der Lebensmittelindustrie? Sie haben einen guten Blick fiir Pro-
duktionsprozesse und suchen eine interessante und anspruchsvolle Fiihrungs-
und Organisationsaufgabe mit der Perspektive , Leitung QM“? Dann sollten wir
uns kennenlernen!

Wir suchen fiir den Standort im Raum Oldenburger Miinsterland (Niedersach-
sen) zum nachstmoglichen Zeitpunkt eine engagierte

Stv. Leitung Qualitatsmanagement (m/w/d)

im Lebensmittelbereich
lhr Profil:

= Abgeschlossene Ausbildung im Lebensmittelbereich mit weiterfiihrender Qualifika-
tion zum Lebensmitteltechniker/Lebensmitteltechnologen (m/w/d) oder eine ver-
gleichbare Ausbildung

= Mehrjahrige Berufs- und Fiihrungserfahrung im Bereich Qualitatswesen/Qualitats-
sicherung in der Lebensmittelindustrie, idealerweise im Bereich Gefliigel

= Qualifikation zum internen Auditor bzw. Auditoren-Erfahrung

= Einschldgiges Fachwissen und Erfahrung mit QS-Systemen sowie Zertifizierungs-
standards (HACCP, Hygiene, IFS, Lebensmittelrecht, Mikrobiologie etc.)

= Flihrungserfahrung sowie ausgepragte Team-, Organisations- und Kommunikati-
onsfahigkeit sowie ausgepragte Hands-on-Mentalitat

= Strukturierte, l6sungsorientierte, selbststandige Arbeitsweise sowie ein hohes
Mal} an Entscheidungsstarke und Durchsetzungsvermoégen

lhre Aufgaben:

= Verantwortliche Umsetzung des Qualitaitsmanagementsystems und der Qualitats-
standards des Unternehmens

= Aufrechterhaltung & Weiterentwicklung der bestehenden QM-Systeme

* Uberwachung der Hygienevorschriften sowie Durchfiihren von Wareneingangs-
und Produktprifung

= Pflege/Umsetzung/Kontrolle des HACCP-Systems im gesamten Betrieb

= Durchflihrung von Qualitats-Hygienekontrollen und Probennahmen, Sicherstellung
der Produktqualitdt und Einhaltung lebensrechtlicher Vorschriften

= Einarbeitung gesetzlicher Richtlinien und Erstellung der betrieblichen Vorgaben

= Fachliche & disziplinarische Fiihrung der Mitarbeitenden im Verant-
wortungsbereich sowie Zusammenarbeit mit amtlichen Veterina-
ren, Behorden, Kunden, Lieferanten und Laboratorien

Selt itber 20 Jahren schaffen wiv Lisungen in der
j Personalbeschatfung - Wir machen uns fir Ste stark!
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Unser Mandant:

Unser Mandant ist Teil einer er-
folgreichen Unternehmens-
gruppe und gehort mit mehre-
ren Standorten in Deutschland
zu den fuhrenden Vermarktern
von frischen, tiefgeklihlten so-
wie fleischanalogen und vega-
nen Geflligelspezialitaten in Eu-
ropa.

lhre Benefits:

= Modernes Arbeitsumfeld

= Flache Hierarchien und kurze
Entscheidungswege

= Umfangreiche und gezielte
Einarbeitung

= Langfristige Perspektiven

= Attraktive Vertragsbedingun-
gen und Sozialleistungen

Interessiert?

Dann freuen wir uns auf lhre
aussagekraftige  Bewerbung!
Bei Fragen konnen Sie sich gerne
im Vorfeld vertraulich mit dem
Team des LIEBLER INSTITUT in
Verbindung setzen. Oder sen-
den Sie direkt Ihre Bewerbungs-
unterlagen einschlieRlich |hrer
Gehaltsvorstellung und Kiindi-
gungsfrist per E-Mail oder XING
unter Angabe der Referenz 2788
an:
LIEBLER INSTITUT GmbH
Dieselstralle 9
45770 Marl

02365 207 140

info@liebler.de

www.liebler.de
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